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RE200 IREB® Certified Professional for Requirements Engineering -
Advanced Level (CPRE-AL): Requirements Elicitation

Kurzbeschreibung:

Teilnehmer mit CPRE Foundation Level vertiefen ihre Kenntnisse in der Anforderungsermittiung und
-konsolidierung. Schwerpunkte sind Stakeholderanalyse, Ermittlungstechniken sowie der Umgang mit
Konflikten in der Anforderungsanalyse. Ziel ist die praxisorientierte Anwendung und Erweiterung des
Know-hows im Requirements Engineering.

Zielgruppe:

e Requirements Engineer
e Produktmanager

Voraussetzungen:

Empfohlen wird der vorherige Besuch des Trainings RE100 IREB®
Engineering Foundation Level.
Von Vorteil sind Grundkenntnisse zu agilen Vorgehensweisen sowie Erfahrungen in agilen Projekten.

Sonstiges:

Dauer: 3 Tage

Preis: 1620 Euro plus Mwst.
Ziele:

Mit diesem Kurs RE200 IREB® Certified Professional for Requirements Engineering - Advanced Level
(CPRE-AL): Requirements Elicitation bereiten Sie sich auf die Prifung CPRE — Advanced Level
Requirements Elicitation vor. Sie erlernen die notwendigen Kenntnisse zum Bestehen der CPRE — Advanced
Level Zertifizierung.



http://www.qskills.de:80/de-de/training/re100-ireb-certified-professional-for-requirements-engineering-foundation-level-cpre-fl
http://www.qskills.de:80/de-de/training/re100-ireb-certified-professional-for-requirements-engineering-foundation-level-cpre-fl
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Inhalte/Agenda:

+ Fahigkeiten des Requirements Engineers zur Ermittlung und Konsolidierung der Anforderungen

.
+ Anforderungsquellen analysieren
.

+ Stakeholder, Dokumente und Systeme im Betrieb identifizieren, klassifizieren und managen

*

+ Ermittlungstechniken bestimmen, klassifizieren und passend auswéahlen

: Befragungstechniken

: Beobachtungstechniken

: Kreativitatstechniken

: Artefaktbasierte Ermittlungstechniken

: Konflikte erkennen und klassifizieren

: Annaherungstechniken in Konflikten

: Abstimmungs- und Weisungsmethoden

: Analytische Methoden zur Konfliktbearbeitung
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